
 
Aansluitprocedure verwijsindex FoodValley         2019 

               

       
 
Heeft u vragen dan kunt u mailen naar verwijsindexfoodvalley@ede.nl of judith.streppel@ede.nl 
 

   Acties 

1. Ondertekenen van het convenant 
door bestuur of directeur. 

 Origineel retourneren aan:  
Gemeente Ede Afdeling Veiligheid 
t.a.v. J. Streppel / V. Tinkelenberg  
Raadhuisstraat 117  
6711 DS Ede 

2. Intern bepalen  

 wie gaat er signaleren  

 wie is instantiebeheerder  
 
Minimaal 2 
signaleringsbevoegden.  
Daarnaast minimaal 1 
instantiebeheerder, dit hangt 
mede af van de 
organisatiestructuur.  
 

Het document “ Rollen en Verantwoordelijkheden binnen de 
verwijsindex FoodValley” maakt inzichtelijk welke rollen er zijn. 
Deze is toegevoegd / kan opgevraagd worden.  
Elke organisatie heeft een (locatie en/of) instantiebeheerder, deze 
rol kan bij meerdere mensen belegd zijn.  

Aanmaken van de accounts. 
 
Hiervoor wordt gebruik gemaakt van het excelbestand. 
Bij aanvang mailen aan de regionaal procescoördinator 
verwijsindex FoodValley 
verwijsindexfoodvalley@ede.nl  
 
Vervolgens is de instantiebeheerder (en/ of 
locatiebeheerder) zelf gemachtigd om gegevens te 
wijzigen.  

3. Borging 
Het is voor de uitvoerders 
ondersteunend om het gebruik 
van de verwijsindex te borgen in 
hun werkproces.  
 
 

 Informatie op de website van de organisatie. 

 Informeren bij aanvang / intake. 

 Vernoemen in eigen informatievoorziening 

 Kennis hebben over de informatie- en toestemmingsplicht. 
 

Het organisatieprofiel geeft informatie over het 
gebruik binnen de FoodValley (zie het document: 
‘oplegger organisatieprofiel’) en een deel wordt door 
uw organisatie ingevuld (zie document: ’uw 
organisatieprofiel’). Dit document kan tevens een 
onderdeel zijn van uw eigen beleid m.b.t. het gebruik 
van de verwijsindex.  
S.v.p. het document ‘uw organisatieprofiel’ ingevuld  
terugsturen naar verwijsindexfoodvalley@ede.nl  

5.  Trainen van de medewerkers.  Er zijn minimaal 12 trainingen per jaar.  
Binnen de Verwijsindex FoodValley wordt gewerkt vanuit het 
principe “ train je collega”. Het is dus niet verplicht om een 
training te volgen om te mogen signaleren.  

Trainingsdata zijn bekend bij uw eigen werkgemeente 
of op te vragen bij verwijsindexfoodvalley@ede.nl  
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